Terugkeer oude commissaris
Dinsdag 15 Juli 2003

Nu het Nederlandse bedrijfsleven, als gevolg van voorstellen van de commissie-Tabaksblat,
binnenkort op ‘commissarissenjacht’ moet (zie Het Financieele Dagblad van 7 juli) verdient wellicht het
volgende overweging.

In de afgelopen jaren heeft een aantal voortreffelijke commissarissen moeten aftreden als gevolg van
de maximum leeftijdsgrens van 72 jaar. Deze leeftijdsdiscriminatie is sinds kort uit het Burgerlijk
Wetboek geschrapt.

Verdient het geen aanbeveling dat 'getroffen' vennootschappen eens nagaan of in de kring van
onlangs opgestapte commissarissen geschikte kandidaten zijn te vinden, in ieder geval voor een
overgangsperiode? Ik denk bijvoorbeeld aan figuren als Roelof Nelissen (een ‘jonge' oudere).

Drs T.E. Westerterp
..., Westerterp, T.

(c) Het Financieele Dagblad 2003 alle rechten voorbehouden



