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Geachte commissie,
Ons bestuur heeft na bestudering van uw rapport enige kritische opmerkingen.

Preambule

Ten aanzien van de preambule punt 7 zijn wij van oordeel dat de bezetting van de daarin voorgestelde
commissie ook door een kieinere organisatie als de onze moet kunnen worden ingevuld.
De reden is dat ook het geluid van dit soort organisaties gehoord moet kunnen worden.

Principes en best practice bepalingen
Raad van bestuur.

Best practice bepalingen.

1.1.1. De benoemingstermijn voor een bestuurder is vastgesteld op maximaal 4 jaar.
Graag zien wij hier staan dat een dat een bestuurder voor 1 jaar wordt benoemd zodat hij
ieder jaar tijdens de Algemene Vergadering van Aandeelhouders weer voor een jaar herbe-

noemd kan worden.
Bezoldiging.

Hoogte en samenstelling van de bezoldiging.

T.a.v. het punt “principe” is ons bestuur het totaal niet eens. Wij zijn van mening dat de Raad van
Bestuur net als iedere werknemer tegen een vast bedrag moet werken. Het bedrag moet afgestemd
worden aan de Europese maatstaven.

Indien er een regeling voor beloning in aandelen wordt getroffen, moet het voltallige personeel hier
tevens gebruik van kunnen maken.




