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De code is naar mjn mening erg lijvig en in de praktijk niet effectief
hanteerbaar. Dit is typisch Nederlands: alles in regeltjes vastleggen

Het bestuur van een vennootschap noet zich vergew ssen, dat zij over het

al geneen ni et de verschaffers zijn van eigen c.q. vreend vernogen en dat zij
enkel bel oond zouden npeten worden naar goed onder nenerschap en perfornmance
van de total e ondernem ng OP LANGE TERM JN (term jn van aanstelling van 4
jaar) bijvoorbeeld financieel gezien op basis van voortschrijdend gen ddel de
en niet op korte termjn. H erdoor voorkont nen cosnetisch gegoochel net
cijfers omtoch de toegezegde bonus te behalen. Uiteindelijk zijn het de
verschaffers van eigen - en vreend vernogen, die hun nek uitsteken en risico
| open. Om het vertrouwen te wi nnen van de bel eggers en financiers noet het
zakkenvul I en en het gegraai van bestuurders mmar eens afgelopen zijn. Wl
snijden in de kosten van personeel op de werkvloer, terwijl de bel oning van
bestuurders behoorlijk blijven stijgen ondanks slechte resultaten van de
onderneming. Dit kan men niet net droge ogen verkopen

Waarom | eggen we de bel oni ngstructuur ni et gewoon vast in een soort van

best uur ders- CAO, onderverdeeld in kleine, mddelgrote, grote

(beur s) vennoot schappen en publieke instellingen? Op die nanier is het voor

i edere bestuurder duidelijk en voorkont nen enorne discussies en extra kosten
voor onderneni ngen zoals dure advi eskosten om de ei gen bel oning zo opti maa
nogel i jk te regel en. Deze advi eskosten zouden overi gens voor rekening van

bet rokken bestuurder(s) noeten komen.

Zou achteraf blijken, dat een extra bel oningen, in wel ke vormdan ook, in een
bepaal d jaar ten onrechte te hoog zijn geweest (bijvoorbeeld in |atere jaren
worden veel |agere resultaten behaald), dan zou dit door de ondernem ng van
betref fende bestuurder(s) teruggevorderd npbeten worden. |s een vennoot schap
bestuurder, dan zou de uiteindelijke natuurlijke persoon aangesproken npeten
kunnen wor den.

Er zal hierdoor nogelijk een | eegl oop onder conmi ssarissen ontstaan, maar

m sschien kan dit in een overgangsperi ode opgevangen worden door het opleiden
van onaf hankel i j k beédi gde beroepsbestuurders, vergelijkbaar net

regi st eraccount ants.

Voor de Ondernemi ngskanmer |igt een taak weggel egd om bestuurders, die onjuiste
c.q. nmisleidende informatie verstrekken, terug te fluiten door m ddel van
sancties, waaronder in het ergste geval het plaatsen op een zwarte |ijst.
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